
 
Ficha 224 

SIMEM: SIMULADOR EMPRESARIAL PARA LA 
PLANIFICACION Y DIRECCIN DE EMPRESAS 

Duración: 90 horas 
 

OBJETIVOS 

Conocer los diferentes planteamientos, estrategias y recursos existentes para mejorar la 

eficacia de la gestión y dirección de las empresas. 

Aprender cómo utilizar la contabilidad financiera para conocer la situación de la empresa 

y gestionarla adecuadamente. 

Conocer los fundamentos del marketing comercial para el diseño y el desarrollo de planes 

de marketing. 

Conocer los mejores instrumentos para la gestión del stock. 

Aprender a elaborar proyectos de dirección estratégica. 

Conocer los objetivos de la dirección financiera y su aportación a la gestión empresarial. 

Aprender cómo gestionar los recursos humanos dentro de la empresa. 

Poner en práctica los conocimientos y habilidades adquiridos durante el curso mediante la 

participación en un “juego” de simulación empresarial. 

CONTENIDOS 

Cuestionario de Evaluación Inicial 

MÓDULO 1.  Herramientas de control. 

TEMA 1. Contabilidad Financiera. 

TEMA 2. Contabilidad Analítica. 

TEMA 3. Contabilidad de Gestión. 

Actividades Adicionales y Refuerzo 

Cuestionario Intermedio 1 

  

MÓDULO 2. Dirección de marketing. 

TEMA 1. Introducción al marketing. 



 
TEMA 2. Marketing Estratégico. 

TEMA 3. Marketing Operativo. 

TEMA 4. La Comunicación en el Marketing. 

TEMA 5. La Organización del Marketing en la Empresa. 

Actividades Adicionales y Refuerzo 

Cuestionario Intermedio 2 

  

MÓDULO 3. Dirección de operaciones. 

TEMA 1. La Logística Empresarial. 

TEMA 2. Gestión de Stocks. 

TEMA 3. Compras y Aprovisionamientos. 

TEMA 4. Gestión de almacenes. 

Actividades Adicionales y Refuerzo 

Cuestionario Intermedio 3 

  

MÓDULO 4. Dirección estratégica. 

TEMA 1. Dirección estratégica. 

Actividades Adicionales y Refuerzo 

Cuestionario Intermedio 4 

  

MÓDULO 5. Dirección financiera. 

TEMA 1. Dirección financiera. 

Actividades Adicionales y Refuerzo 

Cuestionario Intermedio 5 

  

MÓDULO 6. Dirección de recursos humanos. 

TEMA 1. La cultura de la empresa. 

TEMA 2. Organización de RRHH. 



 
TEMA 3. Selección del Personal. 

TEMA 4. Gestión por competencias. 

Actividades Adicionales y Refuerzo 

Cuestionario Intermedio 6 

  

MÓDULO 7. Simulador empresarial. 

TEMA 1. Simulador empresarial. 

Actividades Adicionales y Refuerzo 

  

Cuestionario de Evaluación Final 

EJERCICIOS TOTALES: 8 = 1 Inicial + 6 Intermedios + 1 Final


