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COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA

DURACION: 150 horas

OBJETIVOS

Competencias para el desarrollo de los recursos humanos de la empresa se pretende desarrollar las
competencias personales o soft skills necesarias para potenciar el trabajo en la empresa.

CONTENIDOS

1. Introducciéon competencias en la empresa.

2. Inteligencia emocional en las organizaciones.

3. Liderazgo y equipos de trabajo excelentes.

4. Competencias expresivas en el ambito empresarial.

5. Competencias digitales para el entorno laboral.



